ASSOCIATION "TRADITIONS POUR DEMAIN"

STATUTS

du 14 juillet 1986, amendés les 21 juin 1989, 15 juin 2006 et 29 juin 2016

Article 1
Nom

Sous le nom "TRADITIONS POUR DEMAIN : Association pour la protection
et [a promotion de I'environnement culturel en milieux ethniques", il est
constitué une association organisée corporativement et régie par les articles 60 et
suivants du Code Civil Suisse ("I'Association").

Article 2
Durée el siége
Sa durée est indéterminée.
Son siege est a Genéve,

Article 3

But

L'Association a pour but de contribuer a la protection et 4 la promotion des
valeurs traditionnelles et 4 l'expression culturelle de communautés autochtones
ou Iribales, dans quelques pays que ce soit, par la conception et le soutien de

projets.

Elle ne poursuit aucun but lucratif.



Article 4
Membres
Toute personne morale ou physique peut devenir membre de I'Association.
Toute candidature doit €tre soumise 3 'approbation du Comité (tel que ce terme
est défini & I'Article 9 des présents statuts), qui peut la refuser sans avoir a en
donner les motifs.
La demande d'admission comporte 1'adhésion sans réserve aux présents statuts.
En signe de reconnaissance pour les services qui lui ont é4é rendus et sur
proposition du Comité, I'Association peut, par décision prise en Assemblée
Générale (tel que ce terme est défini a I'Article 6 des présents statuts), nommer
des membres d'honneur.

Article 5

Perte de la gualité de membre

La qualité de membre de I'Association se perd par la mort, la démission ou
l'exclusion.

Les membres peuvent se retirer en tout temps de I'Association en notifiant leur
démission au Comité par lettre recommandée.

Le Comité peut prononcer I'exclusion d'un membre pour motif grave.

Le membre exclu peut recourir auprés de 1'Assemblée Générale dans les dix
jours suivant la notification de son exclusion.

La qualité de membre se perd automatiquement par suite de défaut de paiement
de la cotisation annueclle avant la fin de 'exercice social.

Tout membre démissionnaire ou exclu doit les cotisations des exercices échus et
de l'exercice courant ; aucune restitution n'est faite sur les cotisations payées a
I'avance.



Article 6

Assemblée Générale (convocation et vote)

L'Assemblée Générale est le pouvoir supréme de I'Association, Elle se réunit sur
convocation du Comité au moins une fois par an dans les 6 mois qui suivent la
cloture de 'exercice social.

Le cinquieme des membres de I'Association peut requérir du Comité la
convocation de 1'Assemblée Générale. Dans ce cas, 'Assemblée Générale doit
¢lre convoquee dans le délai de 15 jours a compter de la demande écrite de

convocation.

La convocation comporte 'ordre du jour et dott &tre adressée par simple lettre au
moins 15 jours a l'avance pour les assemblées générales ordinaires.

En tout temps, les trois-quarts des membres de I'Association peuvent exiger du
Comité la convocation immédiate d'une assemblée générale extraordinaire.

Chaque membre a droit a une voix au sein de I'Assemblée Générale.

Les membres de I'Association ont le droit de se faire représenter a I'Assemblée
Générale par un autre membre muni d'un pouvoir écrit, ce droit de représentation
étant limité a deux voix.

Sous réserve de dispositions 1égales et statutaires contraires, 'Assemblée
Générale statue a la majorité des membres présents.

En cas de partage €gal des voix, celle du président est prépondérante.

L'Assemblée Générale est présidée par le président de I'Association ou, a défaut,
par I'un des autres membres de son Comité, choisi par le président ou, a défaut,
par une majorité des membres du Comité.

Les proces-verbaux sont signés par le président et le secrétaire de I'Assemblée
Générale.



Article 7

Compétences de I'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale a notamment les compélences suivantes :
a) nommer les membres du Comité;
b) approuver le rapport annuel et ies comptes de I"Association;

¢) fixer chaque année, sur proposition du Comité, le montant de la cotisation des
membres;

d) nommer, sur proposition du Comité, les membres d’honneur;
¢) statuer sur le recours déposé par un membre contre une décision d'exclusion;
) modifier les statuts de I'Association.
L'Assemblée Générale peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs au Comité,
sous réserve de la loi et a condition que la décision soit prise & la majorité des
trois quarts des membres présents.

Article 8

Modification des statuts

Toute modification des statuts ne peut étre décidée qu'a la majorité des deux tiers
des voix des membres présents & I'Assemblée Générale.

Article 9

Comité (composition, renouvellement et vote)

Le Comité est composé d'un minimum de sept membres et d'un maximum de dix
membres, tous nommés par 'Assemblée Générale.



Le Comité choisit parmi ses membres un burcau composé de :

a) un président,

b) un ou plusieurs vice-présidents,

¢) un secrétaire~-général, et s'il y a lieu, un secrétaire-général adjoint,
d) un trésorier, et si besoin, un trésorier-adjoint .

Les membres du Comité sont nommés pour un an. L'exercice de leur fonction est
bénévole.

Le Comité se réunit sur convocation du président, ou sur la demande d'au moins
le quart de ses membres, et ne peut valablement délibérer que si la majorité de

ses membres est présente.

Il prend ses décisions a la majorité des membres présents, la voix du président
¢tant prépondérante en cas de partage égal des voix.

Article 10

Compétences du Comité et du bureay

Le Comité est chargé d'exécuter les déeisions de I'Assemblée Générale.

Le Comité peut nommer en son sein un bureau chargé d'assurer ['administration
courante de I'Association.

Des pouvoirs particuliers peuvent étre délégués par le Comité 4 certains de ses
membres.

Article 11

Représentation

L'Association est valablement représentée et s'engage a 1'égard des tiers par la
signature collective a deux, de deux des membres du Comité.



Article 12

Ressources et vérification des compies

1° Les ressources de 'Association proviennent :

a) des cotisations annuelles des membres dont le montant est {ixé par
'Assemblée Générale;

b) des cotisations de soutien, soit toute somme versée par les
membres en plus de la cotisation annuelle;

¢) des dons et legs;

d) de toutes autres recettes provenant de manifestations organisées
par I'Association; et

¢) de subventions.

2° Les comptes de I'Association pourront étre controlés :
a) sur demande du Comité, par un ou plusieurs controleurs au comple
interne, ou par des réviseurs aux comptes externes, ou
b) sur demande écrite motivée au Comilé, apres acceplation de la

demande, et dans les conditions fixées par celui-ci, par toute personne
physique ou morale, ou par leurs contrdleurs au comple.

Article 13

Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et prend {in le 31 décembre de
chaque année.

Article 14
Dissolution

La dissolution et l'entrée en liquidation de I'Association ne peuvent élre déciddes
qu'en Assemblée Générale réunissant au moins le tiers des membres de
I'Association.

Lorsque ce quorum de présence n'est pas atteint a la premiére Assemblée
Générale, le Comité en convoque une deuxiéme qui ne peut se tenir 2 moins d'un



mois de la premicére, mais peut délibérer valablement quel que soit le nombre des
membres présents,

Si la dissolution est décidée, 'Assemblée Générale fixe le mode de liquidation et
contfere tous les pouvoirs nécessaires aux organes qu'elle désignera.

Le solde actif éventuel, aprés réglement du passif, sera versé & unc ocuvre de
bienfaisance agréée par I'Assemblée Générale.

Article 15

Droit applicable

Le droit suisse est applicable & tous les rapports juridiques internes de
1'Association.

Tout litige entre I'Association et ses membres reléve de la compétence exclusive
des tribunaux ordinaires du Canton du si¢ge de 1'Association, sous réserve de
recours au Tribunal Fédéral.

Article 16

Disposition finale

Les présents statuts entrent en vigueur le jour de leur adoption par I'Assemblée
Générale.

Genéve, le 30 juin 2016
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